Examen 1: Introducción a El Desarrollo Juvenil de 4-H
1.  Como parte de la universidad, K-State Research and Extension administra el programa de 4-H en cooperación con unidades locales de extensión.
A. Cierto 
B. Falso
 
2. ¿Qué representa 4-H?
A. Sentir y Servir 
B. Salud, Saber, Sentir y Servir
C. Salud y Servir 
D. Saber, Sentir y Servir

3. Comparado a otros jóvenes, el estudio de Desarrollo Juvenil Positivo de 4-H muestra que los jóvenes que se involucran en programas de 4-H son más propensos a: 
A. Estar activos cívicamente 
B. Tomar decisiones saludables 
C. Participar en programas de ciencia, ingeniería, e informática
D. Todo lo anterior

4. Uno de los principios del desarrollo positivo juvenil se basa en el beneficio de la relación positiva y sostenible entre el joven y el adulto comprensivo.
A. Cierto 
B. Falso
 
5. 4-H diseña programas exitosos de desarrollo juvenil alrededor de los Elementos Esenciales. ¿Cuál de los siguientes incluye todos los Elementos Esenciales?
A. Pertenecer, Generosidad, e Independencia 
B. Pertenecer, Maestría, Independencia, y Generosidad 
C. Pertenecer y Maestría
D. Pertenecer e Independencia 


Examen 2: Creando Experiencias de Aprendizaje para la Edad Apropiada
1. El entendimiento de características de edad ayuda a planificar actividades para la edad apropiada. 
A. Cierto 
B. Falso 

2. ¿Las características abajo describen cual grupo de edad?
Desarrollando pequeñas capacidades de coordinación, crecimiento físico es lento y constante, facilitar cooperación y no la competencia. 
A. 7 & 8 Años 
B. 9, 10, & 11 Años 
C. 12, 13, & 14 Años 
D. 15, 16, 17, & 18 Años

3. ¿Las características abajo describen cual grupo de edad?
Variedad de desarrollo físico – Niñas maduran más rápido que los niños, están cambiando su manera de pensar de avanzado a lo abstracto.
A.  7 & 8 Años 
B.  9, 10, & 11 Años 
C.  12, 13, & 14 Años 
D.  15, 16, 17, & 18 Años

4.  Para crear el mejor ambiente de aprendizaje para este grupo de edad se debe permitir muchas experiencias de aprendizaje breves, dar instrucciones simples y cortas, y ayudarlos identificar sus propios éxitos mediante la comparación de rendimientos presentes y pasados. ¿Cuál grupo de edad es?
A. 7 & 8 Años 
B. 9, 10, & 11 Años 
C. 12, 13, & 14 Años 
D. 15, 16, 17, & 18 Años

5. ¿Las características abajo describen cual grupo de edad? 
Piensan en el futuro, son aprendices auto dirigidos, necesitan roles de liderazgo desafiantes.
A.   7 & 8 Años 
B.   9, 10, & 11 Años 
C.   12, 13, & 14 Años 
D.   15, 16, 17, & 18 Años


Examen 3: Proceso de Aprendizaje Experiencial

1. En 4-H, se usa el Proceso de Aprendizaje Experiencial, que es aprender haciendo.
A. Cierto 
B. Falso 

2. Este modelo se enfoca en 3 pasos en esta orden:
A. Hacer, Reflexionar, Aplicar
B. Reflexionar, Hacer, Aplicar
C. [bookmark: _GoBack]Aplicar, Hacer, Reflexionar
D. Hacer, Aplicar, Reflexionar

3. En este paso, jóvenes hacen una actividad y comparten su experiencia.
A. Hacer
B. Reflejar
C. Aplicar
D. Todo lo anterior

4. En este paso, jóvenes empiezan a ver cómo pueden utilizar lo que aprendieron.
A. Hacer
B. Reflejar
C. Aplicar
D. Todo lo anterior

5. En este paso, jóvenes encuentran el valor y el significado de la experiencia.
A. Hacer
B. Reflejar
C. Aplicar
D. Todo lo anterior 


Examen 4: Creando un Ambiente de Aprendizaje Positivo y Seguro
1. 4-H tiene la obligación garantizar la seguridad de los jóvenes.
A. Cierto 
B. Falso
 
2. La gestión de riesgo como definido en esta sección de Entrenamiento de Orientación incluye:
A. Planear para la seguridad
B. Planear para emergencias 
C. Pensar por adelantado 
D. Todo lo anterior

3. ¿La estrategia de la gestión de riesgo para crear un ambiente de aprendizaje seguro depende sobre cuales dos variables? 
A. Oferta y Demanda
B. Costo y Severidad
C. Frecuencia y Severidad  
D. Frecuencia y Costo 

4. Todos los miembros de 4-H deben tener un formulario de Participación de Kansas 4-H completado en la oficina de la extensión local y club.
A. Cierto 
B. Falso 

5. ¿Contabilidad financiera para los fondos 4-H incluye cuál de los siguientes conceptos?
A. Dinero debe ser depositado en una cuenta de 4-H 
B. Clubs/grupos deben completar un reporte financiero para el consejo de extensión anualmente 
C. Clubs/grupos debe aplicar para su propio EIN (Números de Identificación del Empleador)
D. Todo lo anterior 
